
100~101年成效(量化) 100~101年成效(質化) 本月已執行數 本月執行率% 累計執行數 累計執行率%1-1-1 精進外語就業模組課程 精進外語就業模組課程(630×3學分×6週×3模組) 由本系系主任及五位課程委員會負責規劃此項目，為大學部同學設計模組課程，檢視現有課程做適度修正，俾使本系課程更符合社會多元化之需求，亦期使系本位課程架構更完善，也更能掌握社會的脈動、更符合業界用人需求及產業之趨勢。 尚無資料 尚無資料 0% 法國語文系 1-1-1 100/12/31 0 0% 0 0%1-1-2 擴大跨領域學分學程 就業學程12系所(1,600*4學分*4週*3.5個月) 由本系系主任、國際合作交流助理及五位課程委員會負責規劃此項目，強化本系學生除外語能力外的第二專長，使學生更能掌握社會的脈動、更符合業界用人需求及產業之趨勢。 尚無資料 尚無資料 0% 法國語文系 1-1-2 100/12/31 0 0% 0 0%1-2-1 精進專業核心能力指標 系本位課程規劃 由本系系主任及五位課程委員會負責規劃此項目，不定期會議以利隨時診斷系上課程是否符合學生之需求。 尚無資料 尚無資料 0% 法國語文系 1-2-1 100/12/31 0 0% 0 0%1-2-2 製作能力本位課程教材 編撰課程教材 由本系徐洛茲老師與該團隊，針對五年級的法文寫作編撰課程教材，使其能永續流傳。 尚無資料 尚無資料 0% 法國語文系 1-2-2 100/12/31 0 0% 0 0%1-2-3 製作能力本位課程學習評量題庫(各2門) 製作能力本位課程學習評量題庫 由本系徐洛茲老師及王秀文老師邀請他位教師組一團隊，共同為五專部及大學部三年級製作法文文法課之題庫，使其能不時自我審視教學內容，以利自我提升。 尚無資料 尚無資料 0% 法國語文系 1-2-3 100/12/31 0 0% 0 0%1-3-1 專業課程融入服務學習精神方案(結合服務學習) 專業課程融入服務學習精神方案(結合服務學習) 尚無資料 尚無資料 0% 法國語文系 1-3-1 100/12/31 0 0% 0 0%1-3-2 非正式課程融入服務學習精神方案 非正式課程融入服務學習精神方案 尚無資料 尚無資料 0% 法國語文系 1-3-2 100/12/31 0 0% 0 0%1-4-2 海外實習學生(10人/系×12系) 海外實習 每年送十位學生出訪他國實習，一方面開闊學生眼界並促進文化交流，一方面提升學習的動力及就業競爭力。開設TCF專業證照輔導課程 開設法語檢測考前衝刺密集班：讓學生熟悉法語出題方向 、檢測題型，以期提高本系學生法語能力及檢定通過率。 99學年度第2學期：‧開班數：2班。‧學生人數：54人。‧報考數：54人。‧報考率：100%。 100年4月13日至100年4月27日開設2班「法語檢測考前衝刺密集班」（日間班及夜間中級班各1班)，讓學生能熟悉題型、出題方向，以期提高本系學生法語語檢通過率。 10% 法國語文系 1-6-2 100/12/31 0 0% 0 0%開設專業證照輔導課程(每系所至少一班) 結合相關課程開設專業證照班，如餐飲類、旅遊類執照等，使學生對該產業的興趣提升，提高學生考照的勇氣與自信心，來增加本系學生的就業競爭力。

由本系國際合作交流助理盧安琪老師與該團隊配合其他處室，提高本系與業界產學簽約數量，使更多學生能在課餘時間及寒、暑假到業界實習，開闊學生眼界並以心得分享的方式來刺激其他同儕的上進心。

方案編號 單元執行項目編號 文藻單元執行項目名稱 執行內容

辦理專業證照輔導課程1-6-2

100100100100~~~~101101101101年度獎勵大學教學卓越計畫執行成果彙整表年度獎勵大學教學卓越計畫執行成果彙整表年度獎勵大學教學卓越計畫執行成果彙整表年度獎勵大學教學卓越計畫執行成果彙整表執行單位：法國語文系單位主管：陳郁君 主任系所(單位)助理：王郁婷填報年月：100.03 (資料截止日：100/03/23) 經費執行進度主辦單位 分項子計畫編號 預計完成日(YYY/MM/DD)達成進度% 經費來源實際成效預期成效
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100~101年成效(量化) 100~101年成效(質化) 本月已執行數 本月執行率% 累計執行數 累計執行率%方案編號 單元執行項目編號 文藻單元執行項目名稱 執行內容 經費執行進度主辦單位 分項子計畫編號 預計完成日(YYY/MM/DD)達成進度% 經費來源實際成效預期成效1-7-1 業師長程(≧1/3學期)協同教學方案 協同教學1-7-2 業師短程(＜1/3學期)協 協同教學2-2-2 開設職場倫理與批判思考課程或舉辦相關活動 職場菁英經驗談 每學年邀請一位業界人士來為本系同學分享其工作經驗，同時也開放給外系同學參與，使學生能接觸職場相關文化，給即將踏入社會的學生們打一劑強心針。2-3-3 開設多元文化課程或舉辦相關活動 駐校藝術家 由本系劉政彰老師邀請各界藝術家來位學生授課，結合課程培養學生藝術素養，以實務的方式促使課程生動活潑，讓學生能以除了聆聽教師授課外的方式來深度了解法國藝術及文化。3-1-1 大師講座與經驗傳承（例如邀請大師演講、經典閱讀及相關學習輔導講座） 經典閱讀 ◘鼓勵學生積極參與「經典閱讀」相關活動，期以培養學生閱讀之風氣。(1)99學年度第二學期（100/02/01~100/06/30） 預計進行16場閱讀相關活動，及不定期開闢學生自學小組圓桌會談。(2)100學年度第一學期（100/08/01~100/12/31） 預計進行10-15場閱讀相關活動，及不定期開闢學生自學小組圓桌會談。 ‧99學年度下學期，「經典閱讀－讀書會」每週2次，每次1小時，共2小時。截至100年03月23日，共計24人次參加。 ‧99學年度下學期，於100年03月17日開始，每週三及四下午開設「經典閱讀－讀書會」，由法國籍助教EmilieLAROSA老師帶領讀書會導讀活動，以期培養學生閱讀風氣，增進學生學習興趣。 10% 法國語文系 3-1-1 100/12/31 0 0% 0 0%
鼓勵學生參與校內外競賽或學習成果展示(至少5種全國、國際競賽) 學生校外競賽 參與全國法語學系八校戲劇聯展：以積極拓展校際戲劇交流、促進校際戲劇觀摩與學習、將校園戲劇推廣至社會大眾，期以開發學生專業技術之潛能與創意，進而開發學生之榮譽感與進取心。畢業公演畢業生成果發表

每學期每位專任教師舉辦至少兩小時與該教授科目相關之業師協同教學，期使學術與實務密切結合，透過產官學界優秀師資的共同教學，提升學生的學習興趣，提升其就業競爭力。

於每學年度第一學期，學生藉由畢業班戲劇公演檢視學生法語學習成效及提昇展演參與度，讓觀眾更加了解法語世界的多樣面貌。並於第二學期期末時，藉由畢業班專題發表提升學生專業知識與實務知能，將其所學應用於實務問題之研究與探討，並從專題發表會中擇優良作品給予獎勵。(1) 99學年度第二學期（100/02/01~100/06/30）　日四技應屆畢業班年度畢業專題成果發表會1場。(2)100學年度第一學期（100/08/01~100/12/31）　五專部年度法語戲劇畢業公演2場。

A A
鼓勵學生參與校內外競賽或學習成果展示(例如畢業公演或專題成果發表)3-1-2
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100~101年成效(量化) 100~101年成效(質化) 本月已執行數 本月執行率% 累計執行數 累計執行率%方案編號 單元執行項目編號 文藻單元執行項目名稱 執行內容 經費執行進度主辦單位 分項子計畫編號 預計完成日(YYY/MM/DD)達成進度% 經費來源實際成效預期成效
3-3-2 落實畢業生就業滿意度與長期追蹤及其回饋機制 建立畢業生資料庫 ◘校友電話訪談：針對本系93-99學年度日四技、進四技、日二技、日五專各學制應屆畢業校友進行電訪。◘校友基本資料更新：針對本系93-99學年度校友基本資料更新，包含聯絡基本資料更新、就業狀況或進修情形，作為日後本系課程改進及就業輔導工作之參考。◘針對調查結果之改進機制：定期彙整更新資料庫中畢業生資料，另外針對調查結果，於本系系務相關會議中提出進行課程規劃檢討及改進之參考。教師赴公民營機構研習教師赴公民營機構研習(深度)10,000/人教師赴公民營機構研習(深耕)70,000人/月*5個月4-2-1 辦理提昇教師PCK的相關研習與活動 推動教師組織專業成長社群(教發5個教師社群) 由本系華駿川老師及劉政彰老師不定期舉辦教師成長社群，時而邀請外系教師、他校教授貨業界人士來與本系教師切磋分享該領域的精華，以期能提升本系教師之專業技能並增進其他領域之專業知識。
5-1-4 開設遠距教學課程(姐妹校) 開設網路、遠距視訊課程 以遠距視訊課程的方式促進本系與其她姊妹校之學生交流，開闊學生的眼界也促使課程活潑化。教職員證照獎勵金(4,000元/人)教師278人 教職員證照獎勵金產學合作研究獎勵金 產學合作研究獎勵金製作教具(15,000元/案*16系所中心) 製作教具(15,000元/案*16系所中心)

17,346 12%
落實社會服務風氣，將長才於業界發揮，並從業界各方人才中獲得多元化的體驗，以期能將之運用在教學上，帶給學生不同的教學風貌。

10% 法國語文系 5-1-3 17,346 12%教學助理TA強化TA功能5-1-3 (1) 99學年度第二學期(100/02/01~100/06/30)聘任高年級學生共8人次T.A.，每週分擔64小時T.A.工作。(2)100學年度第一學期(100/08/01~100/12/31)聘任高年級學生共10人次T.A.，每週分擔80小時T.A.工作。
已聘任大學部三、四年級以及五專部四、五年級學生擔任教學助理，每週分擔40-80小時T.A.工作。協助教師準備授課資料、將授課大綱與內容上網、製作多媒體數位教材及研究等工作，以期減輕教師負擔，讓老師有更多時間研究，檢視及掌控教學進度，期能運用教學助理制度，提昇教師的教學效能及學生的學習績效。

填表說明：1.預期成效：請填寫活動計畫表中的「活動內容」。2.實際成效：質量化成效請填寫活動計畫成效表中的「活動具體成效」。3.本月已執行數：請填寫活動計畫成效表中的「實際執行預算」。4.經費來源：請填寫活動計畫表中的「經費來源」。

推動教師赴公民營機構研習(包含獎勵辦法與融入教學機制)4-1-1

獎補
協助教師準備授課資料、將授課大綱與內容上網、製作多媒體數位教材及研究等工作，以期減輕教師負擔，讓老師有更多時間研究，檢視及掌控教學進度，期能運用教學助理制度，提升教師的教學效能及學生的學習績效。此外，透過教學助理的制度，培育教學助理成為未來的教學或研究人才。 100/12/31
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